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Eticky kédex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

Eticky kodex

Vsetky zainteresované strany! so vztahom k spoloc¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

(,Spolognost™), su podla tohto etického kédexu (,Eticky kédex“) povinné oznamit’
kazdé jeho porusenie alebo podozrenie z porusenia Useku risk manazmentu
a interného auditu Spolo¢nosti. Oznamenia mozno podat’ aj anonymne.

Oznamenia mozno podat’:

* emailom na adresu eticky.kodex@seas.sk,

* vyplnenim formulara na webe Spolo¢nosti: www.seas.sk/eticky-kodex,

+ postou na adresu: Slovenské elektrarne, a.s., Usek risk manazmentu a interného

auditu, Pribinova 40, 811 09 Bratislava, Slovenska republika; na obalke uvedte:
,Doverné — neotvarat™

» osobne v podatelni riaditelstva Spolo¢nosti (Pribinova 40, Bratislava) — list

s oznacenim ,Déverné — neotvarat* treba adresovat na Usek risk manazmentu
a interného auditu.

Spolo¢nost spracuva osobné udaje dotknutych oséb v suvislosti s podanym

oznamenim v ramci Ucelu ,Preverovanie dodrziavania suladu ¢innosti oséb

s internymi predpismi, pravnymi predpismi, Whistleblowing, vykon interného auditu
a spolupraca s prislusnymi organmi“. Dal$ie informéacie o spractivani osobnych
udajov na dany ucel a o pravach dotknutych oséb sa nachadzaju na webe
Spolo&nosti www.seas.sk/gdpr, v oblasti ,Zabezpecenie suladu ¢innosti Spolo¢nosti
s pravnymi predpismi, internymi predpismi a so zasadami zodpovedného podnikania®,
pod ucelom ,Preverovanie dodrzZiavania suladu €innosti oséb s internymi predpismi,
pravnymi predpismi, Whistleblowing, vykon interného auditu a spolupraca

s prislusnymi organmi*.

1 Na ugely tohto Etického kédexu su zainteresované strany zamestnanci Spoloénosti, Slenovia organov Spoloénosti,

partneri Spolocnosti, t. j. iné fyzické alebo pravnické osoby v akomkolvek pravnom vztahu so Spolo¢nostou, ktorym
povinnost dodrziavat Eticky kédex vyplyva zo zmluvy alebo z iného pravneho dévodu (napr. akcionari, dodavatelia,
obchodné protistrany, zaujmové zdruZenia, mimovliadne a neziskové organizacie, Statne organy alebo institicie atd.),
ako aj osoby alebo skupiny Zijuce alebo pracujlce v oblasti, ktora bola alebo méze byt ovplyvnena €innostami
Spolo¢nosti — tzv. ovplyvnené spolocenstva.

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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generdalneho
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Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

v spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s., sa dennodenne usilujeme, aby sme boli
najbezpecnejsi, najinovativnejsi a najspolahlivejsi vyrobca energie. Cenovo
dostupnu energiu pre nasich zakaznikov vyrabame s ohfadom na Zivotné
prostredie a komunity. Staviame pritom na odbornosti a profesionalite nasich
zamestnancov.

Délezitou navigaciou v naSom snazeni sa je Eticky kddex — zavazna prirucka, ktoru
musime dodrzZiavat’ vSetci. Ako napovedaju aj alternativne nazvy v inych jazykoch,
etické kddexy v spolo¢nostiach pomenuvaju subor pravidiel obchodného spravania,
principy zodpovedného podnikania. Ide o hodnoty, ktoré nas presahuju a ktoré maju
potencial spajat. PretoZe désledné dodrzZiavanie pravidiel a etické spravanie maju
byt nakoniec na prospech vSetkych.

Postupovat' strikine v zmysle Etického kédexu preto vyZadujme v ramci vSetkych
nasSich spoluprac, a to vo vztahu k internému aj k externému prostrediu.
Rozhodujucim je aj nas vlastny osobny priklad a zavazok predchadzat neetickému
spravaniu. Kazdy z nas takto méze a ma prispievat’ k tomu, aby boli Slovenské
elektrarne zasluZene vnimané ako transparentny, zodpovedny a déveryhodny
partner.

‘ Branislav Strycek
predseda predstavenstva a generalny riaditel Spolo¢nosti

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.



Uvod

Eticky kddex vyjadruje etické zavazky

a zodpovednosti pri vykondvani
podnikatelskych aktivit a podnikovych
Cinnosti SpoloCnosti.

Ta vykondva svoje obchodné Cinnosti
Cestne a eticky a rovnaky pristup oCakdava
od svojich zamestnancov, Clenov orgdnov
SpoloCnosti a partnerov.

Zavaznost’ a pouzitie Etického kédexu

Spolo¢nost Slovenskeé elekirarne sa zavazuje zabezpedit' reSpektovanie Etického
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koédexu a zaroven vyzaduje jeho dbésledné dodrziavanie od:

» zamestnancov v pracovnhom pomere alebo inom pracovnopravnom vztahu

k Spolo¢nosti (,zamestnanci®),

« Clenov predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti (,Clenovia organov

Spoloc¢nosti®),

* inych fyzickych alebo pravnickych osdb v akomkolvek pravnom vztahu

so Spolo¢nostou, ktorym povinnost dodrzZiavat Eticky kodex vyplyva zo zmluvy
alebo z iného pravneho dévodu (napr. akcionari, zakaznici, dodavatelia, obchodné
protistrany, zaujmové zdruzZenia, mimovladne a neziskové organizacie, Statne
organy alebo institucie atd.) (,partneri Spolo¢nosti®).

Eticky kédex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

Zasady pristupu k zainteresovanym stranam

Cielom spolocnosti Slovenskeé elektrarne je udrziavat a rozvijat vztah dévery so
svojimi zamestnancami, ako aj s dalSimi zainteresovanymi stranami, ktoré s fiou
vstupuju do akejkolvek spoluprace.

Poslanim spolo¢nosti Slovenské elektrarne je bezpecne a ohfaduplne k zivotnému
prostrediu vyrabat’ a dodavat cenovo dostupnu energiu pre vSetkych svojich
zakaznikov.

Eticky kédex obsahuje:

* 'vSeobecne principy, ktorymi sa riadia vztahy so zainteresovanymi stranami
a ktoré urcuju referenéné hodnoty pre posudzovanie €innosti Spolo¢nosti,

« pravidla spravania sa pre vSetky kategorie zainteresovanych stran, z ktorych
vyplyvaju konkrétne navody a normy — ich dodrziavanie zainteresovanymi
stranami je nevyhnutné pre plnenie vdeobecnych principov a predchadzanie
neetickému spravaniu sa, a

* 'ramce implementacie, ktoré vymedzuju systém riadenia na zaistenie
dodrziavania a nepretrzitého zlepSovania Etického kodexu.

Hodnota reciprocity

Eticky kddex vyjadruje ideal spoluprace sliziaci na prospech vsetkych
zainteresovanych stran, pri€om zohladriuje ulohy kazdého jednotlivca. Z tohto
dévodu Spolognost’ vyzaduje, aby sa vSetky zainteresované strany spravali podla
principov a pravidiel, ktoré su zalozené na obdobnych ideach etického spravania
sa uvedenych v Etickom kddexe.

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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Vseobecné principy

VSeobecnymi principmi, ktorymi sa riadia vztahy so zainteresovanymi stranami
a ktoré urcuju referenéné hodnoty pre posudzovanie ¢innosti spolo¢nosti
Slovenskeé elektrarne, su najma:

1. Nestrannost’ a nediskriminacia

Pri rozhodnutiach, ktoré maju vplyv na vztahy so zainteresovanymi stranami
(zékaznici, vztahy s akcionarmi, personalne riadenie alebo organizacia prace,
vyber a riadenie dodavatelov a obchodnych partnerov, vztahy s okolitym
spoloCenstvom a instituciami, ktoré ho zastupuju), sa Spolo¢nost’ vyhyba
vSetkym formam diskriminacie — najma (avsak nie vyluéne) na zaklade pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného
alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenske;j ¢innosti. Spolocnost
pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania prihliada aj na dobré mravy
s ciefom rozSirit ochranu pred diskriminaciou.

2. Cestnost’

V rdmci vykonavania pracovnych a profesionalnych &innosti sa od zamestnancov
predovSetkym vyzaduje, aby s primeranou starostlivostou dodrziavali vSetky platné
pravne predpisy, Eticky kodex, ako aj ostatné interné predpisy Spolo¢nosti, ktoré sa
na nich vztahuju. Sledovanie zaujmov Spolo¢nosti nesmie byt za Ziadnych okolnosti
pouzivané ako zddvodnenie alebo zbavenie sa zodpovednosti za neCestné konanie.

3. Predchadzanie vzniku konfliktu zaujmov

Pri vykonavani akejkolvek ¢innosti nesmu vznikat' situacie, pri ktorych by sa
zainteresované strany zucCastriujuce sa na takychto ¢innostiach dostali do konfliktu
zaujmov, alebo v ktorych by takéto konanie vyvolavalo odévodnenu obavu
potencialneho konfliktu zaujmov.

14 Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

Takymito situaciami su nielen tie, pri ktorych zamestnanec alebo ¢len organu
Spoloc¢nosti presadzuje zaujem, ktory je v rozpore s poslanim Spolo¢nosti, alebo
vedie k narueniu rovnovahy zaujmov zainteresovanych stran, ale aj situacie,
pri ktorych ziska osobnu vyhodu z podnikatelskych prilezitosti Spolo¢nosti, alebo
v ktorych predstavitelia zainteresovanych stran narusaju déveryhodny vztah
so Spolo¢nostou. DetailnejSie informacie o konflikte zaujmov su Specifikované
v internom predpise Spolo¢nosti2.

4. Etické spravanie

Spolognost od vetkych zainteresovanych stran vyzaduje reSpektovanie
a dodrziavanie etickych principov, nakolko neetické spravanie pri vykone
podnikatelskych aktivit nariSa vztah dévery medzi Spolo&nostou
a zainteresovanymi stranami. Neetické spravanie zahffa snahy fyzickych alebo
pravnickych osdb o ziskanie neopravnenych vyhod od niekoho iného.

5. Zavazok dodrziavat’ f'udské prava, principy iniciativy Globalneho paktu
OSNg2, ako aj politiky vydané Eurépskou Uniou tykajlce sa starostlivosti
podnikov v oblasti udrzatelnosti¢

Ocakavame, ze vSetky zainteresované strany budu dodrziavat a podporovat

VSeobecnu deklaraciu ludskych prav OSN a zabezpecovat, Ze nenesu spoluvinu

na zneuzivani fudskych prav.

Spolognost uznava iniciativu Globalneho paktu Organizacie spojenych narodov

(United Nations Global Compact) a dodrziava jej desat principov odvodenych od

(i) VSeobecnej deklaracie ludskych prav, (i) Deklaracie Medzinarodnej organizacie

prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci, (iii) Deklaracie z Ria de Janeiro

o zivotnom prostredi a rozvoji a (iv) Dohovoru OSN proti korupcii.

2 Interny predpis ,Konflikt zaujmov* a ,Konflikt zaujmov vo verejnom obstaravani*.

2 Program podporovany OSN od jdla 2000 s ciefom zaangaZovat svet podnikania k prijatiu udrzatelnych a socialne
zodpovednych politik (www.unglobalcompact.org).

4 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2024/1760 z 13. juna 2024 o nlezitej starostlivosti podnikov v oblasti
udrzatelnosti a 0 zmene smernice 2019/1937 a nariadenia 2023/2859 (www.europa.eu).

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. 15
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10 principov:

Oblast’ Ludskych prav

Princip 1: Spolo¢nosti by mali podporovat’ a reSpektovat ochranu medzinarodne
dohodnutych ludskych prav a

Princip 2: Spolo¢nosti by mali zabezpecit, Ze sa ziadnym spdsobom nebudu podielat
na ich poruSovani.

Oblast’ Pracovné podmienky

Princip 3: Spolo¢nosti by mali reSpektovat slobodu zdruzovania a uznat' pravo
na kolektivne vyjednavanie.

Princip 4: Spolo¢nosti by mali eliminovat vSetky formy nezakonnej, nutenej a povinnej
prace.

Princip 5: Spolo&nosti nesmu dovolit vyuzZivanie detskej pracovne;j sily.

Princip 6: Spolo¢nosti by mali eliminovat' diskriminaciu v praci.

Oblast’ Zivotné prostredie

Princip 7: Spolo¢nosti by mali podporovat’ preventivny pristup k environmentalnym
vyzvam.

Princip 8: Spolo¢nosti by mali prevziat' iniciativu k podpore vaésej environmentalnej
zodpovednosti.

Princip 9: Spolo&nosti by mali podporovat’ vyvoj a rozSirovanie technolégii
ohladuplnych k zZivotnému prostrediu.

Oblast’ Protikorupéné opatrenia

Princip 10: Spoloc¢nosti by mali bojovat’ proti vSetkym formam korupcie vratane
vydierania a uplatkarstva.

Spolo¢nost sa zavazuje zabezpecit reSpektovanie Etického kddexu vyplyvajuceho
aj z iniciativy United Nations Global Compact a zaroven vyzaduje jeho dosledné
dodrziavanie aj zo strany zainteresovanych stran.

Zaroven s cielom posilnit ochranu zZivotného prostredia a fudskych prav v Eurdpske;j
unii aj mimo nej sa Spolo¢nost zavazuje prijat opatrenia na prevenciu, identifikaciu
a zmiernenie negativnych vplyvov v ramci starostlivosti podnikov tykajucej sa
udrzatelnosti v environmentalnej a socialnej oblasti a v oblasti spravy
a riadenia (ESG sustainability?).

3 Enviromental, social and governance sustainability (www.europa.eu).

16 Eticky kédex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

6. Zakaz detskej, nutenej, nezakonnej alebo povinnej prace a zavedenie
protiotrokarskej (anti-slavery) politiky

Jednym z cielov Spolo¢nosti v oblasti ludskych prav je zabezpecit slobodu
a déstojnost’ vdetkych fudi a zamedzit’ zneuZivaniu fudskej pracovnej sily
(netolerovanie detskej a nutenej prace, obchodovania s fTudmi a inych foriem
vykoristovania pracovne; sily). Uvedené sa tyka nielen zamestnancov Spolo¢nosti,
ale aj celého obchodného (dodavatelského) retazca, od ktorého Spolo¢nost taktiez
vyZaduje dodrziavanie rovnakych Standardov.

Spoloc¢nost netoleruje ziadnu formu detskej, natenej ani povinnej prace podla
Dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (napr. Dohovor o minimalnom veku
na prijatie do zamestnania ¢. 138, Dohovor o okamzitych opatreniach
na odstranenie najhorsich foriem detskej prace €. 182, Dohovor o zruSeni nutenej
prace €. 105) a rovnaky pristup oakava aj od svojich partnerov.

7. Dovernost’ a nakladanie s citlivymi informaciami

Spolo¢nost' zaru€uje ochranu dévernosti informacii spracuvanych v prostredi
Spolocnosti a zdrzi sa akéhokolvek neopravneného nakladania s nimi.
Zainteresované strany mézu pouzit' informacie déverného charakteru len v sulade
s pravnymi predpismi a so zmluvnymi zavazkami voci Spolo¢nosti a s internymi
predpismi Spolo¢nosti€ a vyluéne pre potreby a v rozsahu nevyhnutnom
na opravneny vykon ich prac alebo €innosti.

Spoloc¢nost prijima konkrétne interné pravidla a predpisy pre naleZité zaobchadzanie
s citlivymi informaciami, resp. informaciami déverného charakteru, na ich
spracovanie a ochranu, ktoré zahffiaju postupy pre obeh dokumentov a/alebo
akychkolvek informacii tykajucich sa Spolo€nosti s osobitnym zretefom na citlivé
informacie.

Citlivé informacie zahffiaju vSetky informacie déverného charakteru, ktorych unik
alebo neopravnené zverejnenie, narusenie integrity alebo dostupnosti by mohli
zapricinit Skody a znevyhodnenie v oblasti ekonomickych a hospodarskych
zaujmov Spolo¢nosti s moznym finanénym vplyvom, poSkodenim dobrej povesti
Spolocnosti, prip. rizikom sudnych sporov.

VSetci zamestnanci, ako i zainteresované strany sa musia zdrzat' spravania, ktoré
by mohlo viest k protipravnemu pouzitiu citlivych informacii Spolo¢nosti a/alebo
manipulacii trhu, ziskaniu neopravnenej vyhody alebo ich pouZitia akymikolvek
neopravnenymi osobami. Pre zaistenie maximalnej transparentnosti boli prijaté

8 Interny predpis ,Klasifikécia a ochrana informacii.

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. 17


http://www.europa.eu

interné postupy v sulade s pravnymi predpismi a najlepdou medzinarodnou praxou.
Spoloc¢nost pri spracuvani informacii o zainteresovanych stranach pine reSpektuje
dbévernost a pravo na sukromie tychto stran.
V zaujme toho su pouZzivané a pravidelne aktualizované osobitné politiky a postupy
na ochranu informacii. Spolo¢nost sa zamerala najma na:

* vytvorenie systému spracovania informacii, ktory zabezpecuje vhodné oddelenie
kompetencii a zodpovednosti;

* klasifikaciu informacii podla rastiuceho stupfia ich citlivosti a zavedenie prislusnych
opatreni pre kazdu fazu ich spracovania; a

 poziadavku, aby akékolvek osoby, ktoré sa podielaju na spracovani informacii,
vzdy podpisali dohodu zabezpedujicu dévernost informacii, alebo spifiali iné
poziadavky podla prislusnych pravnych predpisov.

8. Vzt'ahy s akcionarmi

Spolo¢nost vytvara také podmienky, aby umoznila u¢ast akcionarov na rozhodnutiach,
ktoré sa ich tykaju, zaistuje paritu informacii (rovnost pristupu k informaciam)
a chrani zaujmy Spolo¢nosti a akcionarov Spolo¢nosti pred iniciativami, ktoré
sa nezakladaju na principoch transparentnosti a korektnosti.

9. Ochrana hodnoty akcionarov

Spolo¢nost podnika tak, aby hospodarska a financna vykonnost ochranovala a dalej
zvySovala jej hodnotu s cielom poskytnut jej akcionarom primeranu odmenu
za rizika, ktoré na seba prevzali investovanim svojho kapitalu do Spolo¢nosti.

10. Hodnota fudskych zdrojov

Zamestnanci Spolo¢nosti su nenahraditelnym faktorom uspechu Spolo&nosti.
Spoloc¢nost chrani a podporuje hodnotu svojich fudskych zdrojov v zaujme zlepSenia
a zveladenia tohto aktiva a konkurenénej sily predstavovanej kvalifikaciou kazdého
zamestnanca.

11. Spravodlivy vykon pravomoci v zamestnaneckych vztahoch

Pri schvalovani a riadeni zamestnaneckych vztahov, ktoré znamenaju vytvaranie
hierarchickych vztahov, sa Spolo¢nost zavazuje, Ze pravomoci s tym suvisiace
budu vykonavané spravodlivo a v sulade s dobrymi mravmi a nebudu Ziadnym
spbsobom zneuzivané.

Spolo¢nost predovsetkym garantuje, Ze jej pravomoci nebudu vykonavané tak,
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aby preukazatelne poSkodzovali déstojnost’ a slobodu zamestnancov, a ze
rozhodnutia, ktoré sa tykaju aj organizacie pracovnych ¢innosti, budu chranit
hodnotu kazdého z nich.

12. Integrita jednotlivca

Spolo¢nost zaruduje fyzicku a duSevnu integritu svojich zamestnancov, pracovné
podmienky reSpektujuce ich dostojnost, pravidla spravania sa zalozené
na dobrych mravoch a bezpe€nost na pracovisku. Okrem toho Spolo¢nost
kona tak, aby vytvorila pracovné podmienky podporujuce zasady reSpektujuceho
pristupu k zamestnancom a prava na ludsku déstojnost. V pripade spravania
sa formou natlaku, Sikanovania (mobbing/bossing), obtazovania, prenasledovania,
arogantného a neprimeraného spravania alebo inej formy porusovania vy3ssie
uvedenych zasad Spolo¢nost prijima prislusné napravné a/alebo disciplinarne
opatrenia, pripadne veduce az k ukonéeniu pracovného pomeru.

Ziadosti alebo hrozby, ktoré navadzaju osoby, aby sa dopustili konania v rozpore
s pravnymi predpismi, dobrymi mravmi, alebo Etickym kédexom, su zakazané.

13. Transparentné a upiné informacie

Zamestnanci a aj ostatné zainteresované strany su povinni poskytovat’ tplné,
transparentné, zrozumitelné a presné informacie, ktoré umoznuju pri vytvarani
vztahov so Spolo€nostou dospiet k nezavislym informovanym rozhodnutiam.

14. Korektnost’ pri dodrziavani plnenia zmlav

Plnenie zmluv a z nich vyplyvajucich prav a povinnosti musi byt vykonavané v sulade
s podmienkami, ktoré si s dostato€nou informovanostou dohodli zmluvné strany.
Spolo¢nost sa zavazuje, Zze nebude zneuzivat podmienky neznalosti alebo
nespdsobilosti zmluvnych stran.

15. Kvalita sluzieb a produktov

Spolognost ponuka svojim zékaznikom vysoko kvalitné sluzby a produkty, ktoré su
bezpecné, inovativne a primerane ocenené, v sulade s platnou pravnou Upravou.

16. Cestna hospodarska sut'az

Spoloc¢nost potvrdzuje zasady Cestnej konkurencie a zdrziava sa akéhokolvek
spravania, ktoré je nekalé alebo bezohladné, alebo predstavuje zneuzivanie
dominantného postavenia alebo iné porusenie pravidiel hospodarskej sutaze.

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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17. Princip styroch oci

Spoloc¢nost dodrziava princip $tyroch o&i. Znamena to, Ze pravne zavazné dokumenty

su za Spolo¢nost podpisané a schvalené najmenej dvoma na to opravnenymi
osobami v sulade s podpisovymi opravneniami Spolo¢nostiZ okrem schvalenych
vynimiek.

18. Nulova tolerancia korupcie

Spolo¢nost sa zavazuje vykonavat vSetky svoje obchodné Cinnosti Eestne a eticky
a rovnaky pristup o€akava aj od zainteresovanych stran. Spolo€nost netoleruje

ziadnu formu korupcie — ani aktivnu, ani pasivnu, priamu alebo nepriamu — a bojuje
proti vSetkym formam korupcie. Vyzaduje preto od svojich zamestnancov a ¢lenov

organov Spolo¢nosti Cestnost, transparentnost’ a korektnost pri vykonavani ich

pracovnych alebo funkénych povinnosti a rovnaké poziadavky kladie aj na ostatné

zainteresované strany. Tento zavazok Spolo¢nosti je vyjadreny v Plane nulovej
tolerancie korupcie®.

19. Spolo¢enska zodpovednost’

Spolognost si je vedoma, Ze jej aktivity mézu mat priamy aj nepriamy vplyv
na ekonomicky a socialny rozvoj, na celkovu prosperitu spolo¢nosti. Uvedomuje
si aj dolezitost’ akceptacie Spolo¢nosti komunitou v oblastiach jej pdsobnosti.
V rdmci podnikania sa Spolo¢nost riadi legislativnymi Standardmi, ktoré zahffiaju
zodpovedné spravanie sa k zamestnancom, zivotnému prostrediu a obchodnym
partnerom. Spolo¢nost sa usiluje, aby boli jej investicie a aktivity realizované
spdsobom unosnym pre Zivotné prostredie, reSpektovali sa miestne hodnoty,
ako aj spolo¢nost’ ako celok.

20. Ochrana zivotného prostredia

Zivotné prostredie je primarnou hodnotou, k ochrane ktorej sa Spoloénost zavazuije.

Preto je s planovanim aktivit Spolo¢nosti spojené Usilie o dosiahnutie rovnovahy
medzi ekonomickou innostou a rozhodujucimi environmentalnymi zdujmami,
so zretefom na prava buducich generacii.

T Interny predpis ,Podpisové opravnenia“.
£ |Interny predpis ,Plan nulovej tolerancie korupcie®.

20 Eticky kédex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

21. Ochrana osobnych udajov

Spolocnost pri vykone svojich €innosti ziskava a spractva rézne osobné udaje

fyzickych os6b. K tymto Udajom a ich spracuvaniu pristupuje s naleZitou
zodpovednostou a vzdy v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Spolo¢nost
reSpektuje ochranu sukromia vSetkych dotknutych oséb a vazi si déveru,

ktora jej bola zverena pri spracivani osobnych udajov.

Na ochranu spracuvanych osobnych udajov Spolo¢nost zaviedla vSetky primerané
bezpecnostné opatrenia (technického, organizaéného a iného charakteru)

a procesy na kontrolu ich priebezného dodrziavania a dostatoCnosti. Bezpecnostné
opatrenia su zaroven pravidelne aktualizované a kontrolované s ciefom zabranit
nepovolenému spristupneniu osobnych udajov alebo neopravnenej manipulacii

S nimi.

Spoloc¢nost, v zmysle platnych pravnych predpisov, ako prevadzkovatel na svojej

intranetovej a internetovej stranke www.seas.sk/gdpr spristupriuje prehladné
podmienky spracuvania osobnych udajov s ciefom detailnejSieho a zrozumitelného
informovania dotknutych osdb o spracuvani ich osobnych udajov.

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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Pravidia spravania sa

l. oddiel
Pravidla spravania sa Spoloénosti

3.1 Organizacia a riadenie

Spolo¢nost prijima a uplatriuje systém manazérstva, ktory sa zaklada
na transparentnosti a korektnosti, a to v sulade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskej unie, medzinarodnymi Standardmi a normami
spolu s najlepSou praxou.

Cielom systému manazérstva je najma:

« vytvarat hodnoty pre akcionarov Spolo¢nosti;

» zabezpecovat kvalitu produktov a sluzieb zakaznikom;

« riadit podnikatelské rizika (predovdetkym bezpeénostné rizika);

» zabezpecovat transparentnost pdsobenia na trhu;

* zjednocovat zaujmy réznych zloziek akcionarskej zakladne, pricom
mimoriadna pozornost’ sa venuje minoritnym akcionarom; a

* budovat povedomie o spolocenskej prospesnosti vsetkych ¢innosti, v ktorych sa
Spolo¢nost angazuje a o potrebe nalezitého ohodnotenia vSetkych zaujmov pri
vykonavani takychto €innosti.

Systém manazérstva Spolocnosti je definovany v Stanovach spolo¢nosti Slovenské
elektrarne, ako aj v inych internych predpisoch Spolo¢nosti.

Systém vnutornej kontroly

V oblasti vnutornej kontroly Spolocnost zabezpecuje primeranost’ procesov
v zmysle ich ucinnosti, efektivnosti a ekonomickej optimalizacie a zaru€uje
spofahlivost, hodnovernost a spravnost’ uctovnych vykazov, ochranu aktiv
Spolo¢nosti a zabezpecuje sulad ¢innosti s internymi predpismi,
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pravidlami a legislativou, ktoré sluzZia na jej zdravé a efektivne riadenie.

Externa auditorska spolo¢nost’

Menovanie externych auditorov overujucich u¢tovnu uzavierku a konsolidovanu
Uctovnu uzavierku Spolocnosti prebieha s maximalnou transparentnostou
a dodrziavanim platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Transakcie so spriaznenymi stranami

Na zabezpecenie transparentnosti a korektnosti transakcii so spriaznenymi stranami
prijima Spolo¢nost interné predpisy, ktoré stanovuju postupy schvalovania
a vykonavania tohto typu transakcii.

3.2 Trhové informacie

Spolo¢nost kona v sulade s Uplnou transparentnostou a prijima konkrétne postupy,
ktoré maju zarucit spravnost a vierohodnost informacii komunikovanych
Spolo¢nostou (U¢tovna uzavierka, vyro€na sprava, pravidelné spravy, informacné
prospekty atd.) a zabranit’ protipravnym konaniam. Spolo¢nost pripravuje
svoje obchodné, financné a uctovné zaznamy presne a spolahlivo. Spolo¢nost
tieZz poskytuje vSetky informacie potrebné na rozhodovanie investorov, ktoré
vychadzaju z poznania a pochopenia stratégii Spolo€nosti, prevadzkovej vykonnosti
a oCakavanych vynosov z investovaného kapitalu.

VSetky dokumenty zo strany Spolo¢nosti maju byt v stlade s pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a internymi predpismi Spolo¢nosti a ich jazyk ma byt
zrozumitelny. Informacie uvedené v tychto dokumentoch su Upiné, véasné
a rovnaké pre v8etkych investorov.

Analogicky k povinnostiam voci trhu Spolo¢nost povazuje za svoj osobitny zavazok
zUcastriovat' sa na trvalom dialégu so svojimi akcionarmi na zaklade vzajomnej
sucinnosti a porozumenia.

Dodrziavanie tychto podmienok sa vyzaduije tiez od vSetkych zainteresovanych stran.
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3.3 Bezpecnost’

Najvyssou prioritou Spolo¢nosti je bezpecnost?, ktorej dosahovanie je vzdy nadradené
vyrobnym poziadavkam a obchodnému zisku.

Spolo¢nost sa zavazuje vytvarat podmienky na ochranu zdravia zamestnancov
pri praci, rozvijat povedomie o moznych rizikach a podporovat zodpovedné
spravanie sa zamestnancov.

Pre naplnenie tohto zavazku Spolo¢nost’ vykonava ¢innosti, ktoré zahffiaju najma:

» zavedenie, udrZiavanie a rozvijanie plne integrovaného systému riadenia
bezpecnosti;

 vykonavanie trvalej analyzy rizik a kritickych prvkov procesov a zdrojov, ktoré
musia byt chraneng;

* vyuzivanie najmodernejSich dostupnych technoldgii;

* udrZiavanie a rozvijanie vztahov s organizaciami, instituciami a agenturami
v oblasti bezpe&nosti;

* sledovanie zmien platnych pravnych predpisov v Slovenskej republike
a v Eurdpskej unii a ich implementécia;

* aktivity zamerané na vzdelavanie zamestnancov.

Spolo¢nost od zainteresovanych stran nepretrzite vyzaduje dodrziavanie principov
a charakteristik silnej kultiry bezpecnosti a riadenia rizik, reSpektovanie
vyhlasenych hodnét Spolo¢nosti a modelu spravani (Model hodnét Spolo¢nosti),
otvorenu komunikaciu o problémoch a dodrziavanie zasad Security1©.

3.4 Zivotné prostredie

Spolo¢nost sa zavazuje k ochrane zivotného prostredia a so zretefom na prava
buducich generacii sa usiluje pri svojej podnikatelskej €innosti o rovnovahu medzi
ekonomickymi a environmentalnymi zaujmami. Usiluje sa Usporne vyuzivat energie
a suroviny a podporovat' vyuzivanie trvalo obnovitelnych zdrojov.

2 “Bezpeénost* zahffia oblasti: bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poziarmi, prevencia zavaznych
priemyselnych havarii, havarijné planovanie a priprava, bezpecnost v jadrovych zariadeniach aj jadrova bezpecnost’
a radiacna ochrana.

10 Security — zahfnia oblasti: krizové planovanie a riadenie; planovanie kontinuity éinnosti; ochrana dobrého mena
spolo¢nosti, utajovanych skuto¢nosti, obchodného tajomstva, osobnych udajov; riadenie fyzickej ochrany,
informacnej/kybernetickej, financnej, obchodnej a administrativnej bezpe¢nosti.
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Pre naplnenie tohto zavazku Spolo¢nost' vykonava ¢innosti, ktoré zahffiaju najma:

 zavedenie, udrziavanie a rozvijanie plne integrovaného systému
environmentalneho manazérstva a ochrany Zivotného prostredia;

* udrziavanie a rozvijanie vztahov s organizaciami, institiciami a agentirami
v oblasti Zivotného prostredia;

* sledovanie zmien platnych pravnych predpisov v Slovenskej republike
a v Eurdpskej unii a ich implementacia;

« aktivity zamerané na vzdelavanie a zvySovanie environmentalneho povedomia
zamestnancov, programy orientované na zakaznikov s cielom podporovat
racionalne vyuZivanie energie a podporovanie lokalnych iniciativ Spolo&nosti.

Spolo¢nost od zainteresovanych stran vyzaduje dodrziavanie zasad ochrany Zivotného
prostredia.

3.5 Vzt'ahy s instituciami

VSetky vztahy Spolocnosti so slovenskymi alebo s medzinarodnymi institdciami su
zalozené vyluéne na formach komunikacie, ktorych tucelom je najma hodnotit’
vplyvy legislativnych a administrativnych opatreni na Spolo¢nost, odpovedat
na ziadosti alebo rozhodnutia regulacnych, kontrolnych alebo inych organov (otazky,
interpelacie a pod.) alebo oboznamit ich so stanoviskom Spolo¢nosti k ttmam,
ktoré su pre ne ddlezité. SpoloCnost sa zavazuje zriadit na principe nediskriminacie
komunikacné kanaly so vSetkymi institiciami na medzinarodnej, eurépskej,
narodnej a miestnej Urovni. S ciefom garantovat maximalnu mieru transparentnosti
tychto vztahov sa kontakty s in&titiciami uskuto&riuju vyluéne prostrednictvom oséb
Spolo¢nostou vyslovne opravnenych na vykonavanie tejto ¢innosti.

Spoloc¢nost prijima konkrétne organizaéné postupy s cielom zabranit protipravnemu
konaniu vodi Statnym institaciam.

3.6 Protimonopolné a iné regulaéné organy

Spolo¢nost v plnej miere a dosledne reSpektuje vSetky platné pravne predpisy
Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie v oblasti hospodarskej sutaze, ako aj
nariadenia organov, ktoré reguluju trh, a uplatriuje primerané opatrenia a postupy
na predchadzanie ich poruSovania.

Spolo¢nost vydava interné predpisy tykajuce sa hospodarskej sutaze a poskytuje
v tejto oblasti potrebnd podporu. Spolo¢nost neodmieta poskytnutie informacii
ani nezatajuje, neskresluje alebo nepredklada s oneskorenim Ziadne informacie,
ktoré protimonopolné alebo iné regulaéné organy pozaduju pre vykon ich
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kontrolnych €innosti a aktivne v tomto smere spolupracuije.

S cielom garantovat’ maximalnu mieru transparentnosti sa Spolo¢nost’ zavazuje,
Ze nepripusti, aby nastala situacia predstavujuca konflikt zaujmov spojeny
so zamestnancami akéhokolvek regulacného organu alebo s ich rodinnymi
prislusnikmi.

3.7 Externa komunikacia

Akakolvek komunikacia Spolo¢nosti so zainteresovanymi stranami vratane
komunikacie prostrednictvom médii je formulovana so zretefom na pravo
na informacie. Zverejfiovanie nepravdivych &i skreslenych informacii
alebo vyjadreni je zakazané.

VSetky informacie a oznamenia musia byt v sulade s platnymi pravnymi predpismi,
s internymi predpismi Spolo¢nosti a s postupmi profesionalneho spravania sa,
zverejnené v¢as jasnym a transparentnym spésobom, pri€om su chranené najma
informacie s moznym vplyvom na ceny a obchodné tajomstvo.

Je nevyhnutné vyhnut sa akymkolvek formam natlaku na média alebo snaham
o prednostné zaobchadzanie zo strany médii.

VSetky tlacové spravy sa zverejiiuju na internetovom portali www.seas.sk, ¢im
je garantovana maximalna miera pristupu verejnosti k nim. Internetovy portal
Spoloc¢nosti obsahuje podrobné informacie o vSetkych témach, ktoré sa tykaju jej
hlavnej podnikatelskej Einnosti (prevadzka, Zivotné prostredie, nové trendy a pod.)
a ktoré umozniuju vymenu informacii a diskusiu so zainteresovanymi stranami.

V zaujme garantovania komplexnosti a konzistentnosti informacii udrzuje Spolo¢nost
vztahy s médiami vylu€ne prostrednictvom jej Utvarov poverenych touto ulohou.

Eticky kédex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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Il. oddiel

Pravidla spravania sa vo vziahu k zamestnancom
Spolo&nosti

3.8 Ziskavanie a prijimanie zamestnancov Spolo¢nosti

Osoby, ktoré maju byt prijaté do pracovnopravneho vztahu, su hodnotené na zaklade
toho, do akej miery profil uchadzacov objektivne zodpoveda poZzadovanym kritériam
a potrebam Spolocnosti, a to v sulade so zasadou rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a so zenami vo veciach zamestnanosti a povolania.

Od uchadza¢a mézu byt ziskavané informacie v sulade s pracovnopravnymi
predpismi, konkrétne osobné Udaje suvisiace s jeho kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostami a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hfadiska prace, ktoru ma
vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

Usek ludskych zdrojov a organizacie riadenia Spoloénosti na zaklade dostupnych
informacii prijima vhodné opatrenia, aby zamedzil pripadom protekcie, nepotizmu
(rodinkarstva) alebo inych foriem spravania, ktoré by mohli ovplyvnit proces
vyberového konania a vznik pracovného pomeru, pri sui¢asnom dodrzani
pracovnopravnych predpisov.

3.9 Zalozenie a vznik pracovnopravneho vzt'ahu

So zamestnancami su uzatvarané Standardné pracovné zmluvy, resp. dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, pri¢om nie su tolerované Ziadne nepripustné formy pracovnopravneho
vztahu.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je kazdy zamestnanec informovany o jeho
pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplynu z pracovnej zmluvy. Oboznami sa
s pracovnymi a so mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat,
a v pripade, ze vykon prace zamestnanca vyzaduje aj zhodnotenie jeho zdravotnej
a psychickej sposobilosti, je dotknuty zamestnanec informovany o podmienkach
ich splnenia.

3.10 Riadenie F'udskych zdrojov

Spolo¢nost sa zdrziava akychkolvek foriem diskriminacie voci zamestnancom.
Pri riadeni ludskych zdrojov a ich rozvoiji a tiez pri vybere uchadzacov sa vsetky
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rozhodnutia Spolo¢nosti opieraju o skuto€nost, & dosiahnuté vzdelanie a prax

uchadzaca objektivne zodpovedaju pozadovanému pracovnému profilu (napr.

v pripade povySenia alebo zmeny pracovnej pozicie) a/alebo st vysledkom

zhodnotenia vykonnosti (napr. pri odmeriovani na zaklade dosiahnutych vysledkov).
Hodnotenie zamestnancov sa vykonava komplexne za U€asti nadriadenych

zamestnancov, popripade s dalSimi osobami, ktoré boli v suvislosti s vykonom prace

v kontakte s hodnotenou osobou.

Optimalizacia profesionalnych schopnosti a vzdelavanie zamestnancov

Veduci zamestnanci uplatriuju a optimalizuju odborné schopnosti/zruénosti
zamestnancov Spolo¢nosti, ktoré sa vyuzivaju v Struktire Spolo¢nosti, vyuzivanim
vSetkych dostupnych prostriedkov na podporu rozvoja a rastu zamestnancov (napr.
rotacia medzi pracovnymi zaradeniami, Skolenie odbornikom a pod.). Pri realiz&cii
uvedenych Cinnosti je osobitne délezité, aby veduci zamestnanci Spolo¢nosti
informovali zamestnancov o ich silnych a slabych strankach s cielom zlepSovat' ich
odborné schopnosti/zruénosti pomocou cieleného vzdelavania.

Spolo¢nost poskytuje svojim zamestnancom informacéné a vzdelavacie nastroje
na optimalizaciu ich Specifickych odbornych schopnosti/zruénosti a na udrziavanie
ich odbornej urovne. Spolo¢nost dba o odborny rast svojich zamestnancov.
Skupiny zamestnancov a/alebo konkrétni jednotlivci su vzdelavani na zaklade
Specifickych potrieb ich odborného rozvoja.

Spolo¢nost uchovava zaznamy o vzdelavani kazdého zamestnanca, na zaklade
ktorych mozno posudit’ Uroven, na ktorej sa vzdelavanie vyuziva, a stanovit' potreby
dalSieho vzdelavania.

Riadenie pracovného ¢asu zamestnancov

Od kazdého veduceho zamestnanca sa pozaduje, aby optimalizoval pracovny ¢as
zamestnancov tak, aby vykonnost kazdého zamestnanca zodpovedala pridelenym
Uloham a planom organizacie prace.

PoZiadavky na sluzby osobnej povahy — s cieflom ziskat osobny prospech a iné
formy spravania, ktoré su v rozpore s Etickym kddexom a prezentované tak,
ze ide o povinnost voci nadriadenému — su zakazané.
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Angazovanost’ zamestnancov

Angazovanost zamestnancov v realizacii ich pracovnych ¢innosti je vSestranne
podporovana vratane vytvarania prilezitosti pre ich u¢ast v diskusiach
a na rozhodovani, ktoré sluzia na dosiahnutie cielov Spolo¢nosti.

Spoloc¢nost reSpektuje pravo zamestnancov byt ¢lenom odborovej organizacie
podfa vlastného vyberu a netoleruje Ziadne odvetné alebo nepriatelské konanie
voCi zamestnancom, ktori su ¢lenmi odborovej organizacie alebo sa zicastiuju
na odborovych aktivitach.

3.11 Zmeny v organizacii prace

Pri zmenach v organizacii prace je nevyhnutné chranit hodnotu ludskych zdrojov

a v pripade potreby organizovat' vzdelavacie a/alebo rekvalifikacné aktivity v stlade

s pracovnopravnymi predpismi a internymi predpismi Spolo¢nosti. V tejto suvislosti

sa Spolocnost riadi nasledujucimi kritériami:

* zataZenie vyplyvajuce z reorganizécie prace musi byt rovnomerne rozloZzené
medzi vSetkych zamestnancov, aby bola zabezpecena efektivnost vykonu
¢innosti Spolo¢nosti;

* pri novych alebo nepredvidatelnych situaciach, ktorym treba Celit, mézu byt
zamestnancovi v zmysle podmienok Zakonnika prace pridelené ulohy, ktoré
sa liSia od jeho obvyklych uloh, pri€om je potrebné venovat' pozornost tomu,
aby sa zachovala jeho profesionalna spdsobilost.

3.12 Ochrana sukromia a osobnych udajov

VSetci zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti su povinni zachovavat mi¢anlivost
0 osobnych udajoch, s ktorymi pridu do styku, pricom povinnost mi¢anlivosti
trva aj po skon€eni pracovnopravneho vztahu alebo vykonu funkcie. Povinnost
mi€anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie Gloh sudu a organov Cinnych
v trestnom konani podl'a osobitného zakona. Zamestnanci a ¢lenovia organov
Spolo¢nosti st opravneni spracuvat osobné udaje len pri vykone ich pracovnych
alebo funk&nych povinnosti, a to v sulade s prislusnymi platnymi pravnymi
predpismi, internymi predpismi Spolo¢nosti a v rozsahu a za podmienok uréenych
Spolo¢nostou.

Sukromie zamestnancov Spoloc¢nosti je chranené v sulade s platnymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, pravom Eurépskej Unie a internymi predpismi
Spolo¢nosti.
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3.13 Integrita a ochrana jednotlivca

Spolo¢nost sa zavazuje ochranovat moralnu integritu svojich zamestnancov
a garantovat' ich pravo na pracovné podmienky reSpektujice dostojnost jednotlivca.
Spolognost chrani svojich zamestnancov pred psychickym a fyzickym nasilim.
Dalej brani véetkym takym postojom alebo formam spravania, ktoré maju za
nasledok obtaZovanie a diskriminaciu, alebo ohrozuju jednotlivca alebo jeho
presvedcCenie, €i osobné priority (napr. Utoky, hrozby, izolacia alebo nadmerné
zasahovanie do sukromia).

Sexuélne obtaZovanie je zakazané. Zakézané su aj akékolvek iné formy spravania
alebo slovného prejavu, ktoré by mohli rusivo pdsobit’ na pocity jednotlivca
(napriklad vystavovanie obrazkov s jasnym sexualnym odkazom a narazkou,
mobbing, bossing, staffing alebo Sikanovanie).

Zamestnanec, ktory je presvedCeny, Ze sa stal obetou obtazovania alebo akejkolvek
diskriminacie napriklad pre svoj vek, pohlavie, sexualnu orientaciu, rasu, zdravotny
stav, narodnost, politické nazory, nabozenské presved€enie a pod., ma pravo
oznamit tito skutognost’ Useku risk manazmentu a interného auditu Spolo&nosti,
ktory dané oznamenie bezodkladne preveri.

3.14 Povinnosti zamestnancov a ¢lenov organov Spolo¢nosti

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti su povinni konat v dobrej viere, aby plinili
zavazky, ktoré prijali podpisom pracovnej zmluvy alebo zmluvy o vykone funkcie
a dodrzZiavat ustanovenia Etického kddexu. Zamestnanci a ¢lenovia organov
Spoloc¢nosti su povinni bez zbytoéného odkladu oznamit’ prostrednictvom tu
uvedenych informacénych kanalov akékolvek poruSovanie pravidiel spravania,
ktoré stanovuje Eticky kddex a/alebo ostatné interné predpisy spolo¢nosti
Slovenskeé elektrarne.

Spolo¢nost od vSetkych svojich zamestnancov a ¢lenov organov Spolo¢nosti
vyzaduje reSpektovanie a dodrziavanie etickych noriem a principov profesionalneho
spravania nielen pri vykone svojich pracovnych povinnosti, ale aj v ramci
medziludskych vztahov na pracovisku.

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti su povinni svojim podpisom potvrdit,

Ze boli oboznameni s obsahom Etického kédexu, ze mu riadne porozumeli,
budu ho re$pektovat a konat v sulade s nim.
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Manazment informacii a informaéna bezpecénost’

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti musia poznat, dodrziavat' a presadzovat
politiky Spolo¢nosti zamerané na informacnu bezpeénostl , aby tak zabezpecdili
integritu, dévernost a dostupnost informacii. Pri priprave dokumentov musia
pouzivat jasny, objektivny, zrozumitelny a uplny jazyk.

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti musia zachovavat’ mi¢anlivost
o informaciach déverného charakteru, ktoré im boli zverené Spolo¢nostou alebo
sa im inak stali zname v suvislosti s ich zamestnanim alebo vykonom funkcie.

Pri pouzivani socialnych sieti, diskusnych for, virtualnych komunit a inych platforiem
na zdielanie pouzivatelsky generovaného digitalneho obsahu pristupného Sirokej
verejnosti je potrebné spravat’ sa obozretne, zodpovedne a spdsobom, ktorym
chranime nielen samych seba, ale aj dobru povest' ¢i doverné

informacie Spolo¢nosti.

Vo vztahu k pocitaovym aplikaciam su zamestnanci a ¢lenovia organov

Spolo¢nosti povinni:

* postupovat v sulade s internymi predpismi Spolo¢nosti o bezpe¢nosti, aby
zabranili ohrozeniu funk&nej efektivnosti a ochrany systému informacnych
technoldgii;

+ zdrzat' sa rozposielania emailov, ktoré predstavuju hrozbu alebo Gto&ia, obsahuju
vulgarne vyrazy alebo neprimerané poznamky, ktoré mézu urazit fudi a/alebo
poskodit dobru povest Spolo¢nosti; a

* nenavstevovat internetové stranky, ktorych obsah je nevhodny a urazajici, alebo
ktorych obsah vyzyva k poruSovaniu zakladnych [udskych prav a slobdd.

V8etky poZiadavky na komunikaciu s externym prostredim su zamestnanci a Clenovia
organov Spolo¢nosti povinni bezodkladne adresovat kompetentnému utvaru
komunikacie Spolo¢nosti. Vyroky, produkcia, rozsirovanie nepravdivych informacii
o Spolognosti a jej zamestnancoch a ¢lenoch organov Spolo¢nosti, ktoré zavaznym
spodsobom poskodzuju dobru povest alebo pracovné vysledky Spolo¢nosti, mézu
byt podla okolnosti povazované za porusenie Etického kddexu, pripadne pracovnej
discipliny.

Pouzivanie majetku Spolo€nosti

Pri ochrane majetku Spolo¢nosti si zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti
povinni vynalozit maximalnu starostlivost a konat’ zodpovedne a v sulade

1 Interny predpis ,Informaéna bezpeénost*.
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s internymi predpismi Spoloc¢nosti, ktorymi sa riadi pouzivanie takého majetku,
a jeho pouzivanie riadne zdokumentovat.

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti su povinni najma:
* hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré im zverila Spolo¢nost, a chranit
majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
s opravnenymi zaujmami Spolo¢nosti; a
+ vyvarovat sa pouzivania majetku Spolo¢nosti neprimeranym spésobom, ktory by
mohol spdsobit jeho poskodenie alebo znizenie efektivnosti, alebo byt
v rozpore so zaujmami Spolo¢nosti.

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti zodpovedaju za stratu a ochranu im
zvereného majetku a su povinni bez zbyto¢ného odkladu informovat prislusné
utvary Spoloc¢nosti o vSetkych hrozbach alebo udalostiach, ktoré by ho mohli
poskodit, znehodnotit’ alebo znicit.

Spoloc¢nost si vyhradzuje pravo zabranit akémukolvek pouzivaniu svojho majetku
a infrastruktury spdsobom znizujucim ich hodnotu v sulade s ustanoveniami
prislusnych platnych pravnych predpisov.

Povinnosti a obmedzenia vyplyvajuce z tverovych vztahov

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti su povinni dodrziavat’ povinnosti
a obmedzenia vyplyvajuce z Uverovych vztahov Spolo¢nosti, a to déslednym
dodrZiavanim ustanoveni prislusnych internych predpisov.

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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lll. oddiel

Pravidla spravania sa vo vziahu k partnerom
Spolo&nosti

3.15 Pravidla etického spravania

Partneri Spolo¢nosti si oboznameni so skutonostou, Zze Spolo¢nost sa pri riadeni
svojich obchodnych &innosti a vztahov riadi principmi zakotvenymi v Etickom
kodexe, ktorého znenie je zverejnené na internetovej stranke:
www.seas.sk/eticky-kodex. Spolo¢nost zaroven od svojich partnerov
vyZaduje dodrziavanie Etického kddexu pri riadeni ich €innosti, ako aj ich vztahov
s tretimi stranami.

Partneri Spolo¢nosti bez zbytoéného odkladu oznamia prostrednictvom tu uvedenych
informacnych kanalov akékolvek poruSovanie pravidiel spravania, ktoré stanovuje
Eticky kodex.

3.16 Nestrannost’

Spolognost sa zavazuje, Ze nebude diskriminovat svojich dodavatelov, obchodnych
ani inych partnerov.

3.17 Zmluvy a oznamenia uréené partnerom Spoloénosti

Zmluvy a oznamenia urené partnerom Spolo¢nosti musia byt

» formulované jasne, jednoducho a zrozumitelne;

* vypracované v sulade s platnymi pravnymi predpismi a internymi predpismi
Spolo¢nosti bez toho, aby sa uchylovali ku klamlivym alebo k neprimeranym
praktikam; a

» kompletné, aby neboli vynechané Ziadne skutoCnosti, ktoré su délezité
pre rozhodovanie partnera Spolo¢nosti.

3.18 Riadenie kvality

Spdsob spravania sa Spolo¢nosti voci partnerom je vztah zaloZzeny na Ucte,
profesionalite a sluSnosti. Popri uvedenom sa Spolo¢nost’ zavazuje obmedzit’
formality, ktorymi sa musia partneri Spolo¢nosti riadit, a uplatnit postupy pre platby,
ktoré su bezpecné.
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Spolognost sa zavazuje, ze bude uplatfiovat primerané normy pre kvalitu ponukanych
sluzieb a/alebo produktov, dodrziavat’ vopred stanovenu Uroven a pravidelne
monitorovat’ vysledky vnimania kvality.

3.19 Vyber dodavatela

Cielom procesov nakupu je ziskat’ maximalnu konkurenénu vyhodu pre Spolo¢nost
a zarucit rovnost prilezitosti pre vSetkych dodavatelov. Tieto postupy vychadzaju
z predzmluvného a zo zmluvného spravania sa, ktoré sa vyznacuje zakladnymi
a reciprocnymi prvkami dobrej viery, transparentnosti a spoluprace. Spolo¢nost sa
zavazuje, ze nebude diskriminovat’ dodavatelov alebo potencialnych dodavatelov.

Zamestnanci, ktori su povereni U€astou na tychto procesoch, st povinni najma:

« zdrzat sa toho, aby komukolvek, kto spifia stanovené predpoklady, odopreli
moznost uchadzat sa o uzatvorenie zmluvy, a su povinni prijat a zdokumentovat
vSetky s tym suvisiace objektivne a transparentné kritéria; a

* pri vSetkych vyberovych konaniach zabezpecit primeranu Uroven sutaze
s dostato&nym poctom uchadzacov v zmysle platnych pravnych predpisov, ako aj
v sullade s internymi predpismi Spolo¢nosti.

Pre cely rad kategorii tovarov, prac a sluzieb disponuje Spolo¢nost zoznamom
dodavatelov, ktorych kvalifikatné predpoklady nie su prekazkou ucasti

vo vyberovych konaniach. Rozhodujucimi podmienkami Spolo¢nosti su:

» vhodnym spdsobom zdokumentovana a preukazana dostupnost’ zdrojov vratane
finan&nych aktiv, organizacnych Struktur, znalosti a pod.;

* existencia a efektivne zavedenie primeranych systémov riadenia uchadzacov
suvisiacich s kvalitou, ak je v zadani Spolo¢nosti od uchadzaca tento systém
pozadovany, ako aj sulad tovarov, prac a sluzieb s prisluSnymi platnymi pravnymi
predpismi, predovSetkym v oblasti jadrovej bezpecnosti a bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci;

» bezuhonnost dodavatela vratane dodrziavania protikorup&nych zésad
pri poskytovani sluzieb, dodavke tovarov alebo vykonavani prac;

* v pripade, ak plnenie zahftia prava z duSevného alebo priemyselného vlastnictva,
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know-how alebo prava urcitych oséb, zabezpecenie moznosti jeho vyuZzitia
Spolo¢nostou v €o najvy3$3ej vhodnej miere;

* uzatvorenie zmluvného vztahu nesmie byt v rozpore s podmienkami
a obmedzeniami vyplyvajucimi z medzinarodnych sankcii, na dodrziavanie
ktorych je Spolo¢nost zaviazana platnymi pravnymi predpismi alebo
existujucimi zmluvnymi vztahmi. Viac informacii je mozné najst na www.seas.
sk/medzinarodne-sankcie. Ak dodavatel pri realizacii ¢innosti pre Spolo¢nost
kona spésobom, ktory je nezlucitefny s pravidlami uvedenymi v Etickom kddexe,
Spolo¢nost mbze prijat akékolvek primerané opatrenia vratane toho, ze
v buducnosti odmietne vstupit’ do zmluvného vztahu s tymto dodavatelom.

3.20 Integrita a nezavislost’ vo vzt'ahoch s dodavatelmi

Vztahy spolo¢nosti Slovenskeé elektrarne s jej dodavatelmi sa riadia pravidlami
uvedenymi v Etickom kédexe a su Spolo€nostou trvalo monitorované.
Tieto vztahy zahfmaju aj financné a konzultacné zmluvy.

Podpis zmluvy s dodavatelom musi byt vzdy zalozeny na principoch transparentnosti,
a ak je to mozné, je nutné vyhnut sa akejkolvek forme zavislosti, napriklad:

* je nepripustné presviedCat dodavatela, aby uzavrel nevyhodnu zmluvu s tym,
Ze v buducnosti bude mat moznost’ uzavriet’ vyhodnejSiu zmluvu;

* je nepripustné, aby sa dlhodobé projekty realizovali na zaklade kratkodobych
zmluv, ktoré by sa museli neustale obnovovat, vratane Upravy ceny, ako aj
uzatvaranie konzultaCnych zmluay, ktoré nepredstavuiju ziskanie primeraného
know-how a pod.;

* venovat osobitnu pozornost vypracovaniu a vykonavaniu zmluv, ktorych
predpokladana hodnota je obzvlast vyznamna z hladiska obchodného objemu
dodavatela.

Aby sa garantovala najvySSia miera transparentnosti a efektivnosti procesu nakupu,
Spolo¢nost podporuje periodicku rotaciu zamestnancov poverenych nakupom
na zaklade pracovnopravnych predpisov, pricom sa zavadzaju nasledujuce
opatrenia:
 oddelenie kompetencii a zodpovednosti v ramci Utvarov Spolo¢nosti, t. j. Utvar,

ktory dodavku pozaduje, musi byt iny ako Utvar, ktory podpisuje zmluvu;
 adekvatne opatrenia na sledovanie prijatych rozhodnuti; a

* uchovavanie informacii spolu s oficialnou ponukou a so zmluvnymi dokumentmi
po dobu stanovenu platnymi pravnymi predpismi a internymi predpismi
Spolo¢nosti a odkaz na tuto dobu v internych predpisoch suvisiacich
s nakupom a obstaravanim.
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V zaujme zabezpecenia transparentnosti svojich vztahov ma Spolo¢nost zavedeny
systém na monitorovanie vlastnickej Struktury svojich dodavatelov a ma nastavenu
politiku zabrarujucu vzniku konfliktu zaujmov.

3.21 Etické spravanie sa pri obstaravani

V zaujme zabezpecenia suladu €innosti spojenych s obstaravanim s prijatymi etickymi
principmi sa Spolo¢nost zavazuje zavadzat pre urcité dodavky osobitné poziadavky
(napr. existenciu systému environmentalneho manazérstva), ako aj dodrzanie
platnych pravnych predpisov v oblasti bezpe€nosti pri praci a ochrane zdravia.

Zmluvy s dodavatelmi z krajin, ktoré renomované medzinarodné organizacie zaraduju
do kategorie ,rizikové®, obsahuju ustanovenia, ktorymi sa vyzaduije:

* uznanie osobitnych socialnych zavazkov zo strany dodavatela (napr. opatrenia,
ktorymi garantuje dodrziavanie zakladnych prav pracovnikov, zasad rovnosti,
nediskriminaéného zaobchadzania a opatrenia na zamedzenie detskej prace); a

* moznost vykonania inSpekcii vo vyrobnych zavodoch alebo v kancelariach
dodavatela, ktoré overia, €i su tieto poZiadavky dodrziavané.

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. 43


https://www.seas.sk/o-nas/udrzatelnost-a-inovacie/zainteresovane-strany/medzinarodne-sankcie/
https://www.seas.sk/o-nas/udrzatelnost-a-inovacie/zainteresovane-strany/medzinarodne-sankcie/

RGmec
Implementacie

Eticky
kddex



Radmec implementdcie

4.1 Ulohy Useku risk manazmentu a interného auditu
Spoloc¢nosti

Usek risk manaZmentu a interného auditu Spoloénosti vykonava nasledovné tlohy:

* prijima, eviduje a analyzuje ozndmenia suvisiace s porusenim alebo podozrenim
z poruSenia Etického kodexu;

* v primeranom rozsahu oznamuje oznamovatelovi vysledok preverenia;

» zaobera sa etickymi otdzkami a vykonava dohlad nad dodrZiavanim internych
pravidiel stanovenych v internych vykonavacich predpisoch Etického kddexu,
ako aj nad dodrziavanim inych internych predpisov Spolo¢nosti, ktoré sa dotykaju
etickych otazok a etického spravania.

4.2 Komunikacia a vzdelavanie

Eticky kédex je urCeny vSetkym zainteresovanym stranam, a to prostrednictvom
distribucie kopie Etického kddexu vietkym zamestnancom a ¢lenom organov
Spolo¢nosti, prostrednictvom stranky Intranetu venovanej Etickému kddexu,
prostrednictvom internetovej stranky: www.seas.sk/eticky-kodex a zahrnutim
informacie o prijati Etického kédexu do vSetkych zmluv uzatvaranych medzi
Spolognostou a akoukolvek zainteresovanou stranou a pod.

Usek risk manazmentu a interného auditu Spolo&nosti zaroveri poskytuje
zamestnancom a ¢lenom organov Spolo&nosti poradenstvo v pripadoch, ktoré
Eticky kodex neupravuje dostato¢ne podrobne. Tieto osoby mézu pri kladeni otazok
alebo zZiadosti o vysvetlenie pouZit vSetky komunika¢né kanaly ur€ené na oznamy
vratane prirucky Etického kddexu. S cielom zabezpedit, aby vSetci zamestnanci
spravne porozumeli Etickému kddexu, bol zavedeny pravidelny plan vzdelavania
zamerany na znalost etickych pravidiel a noriem.

4.3 Oznamenia od zainteresovanych stran

Spolo¢nost zriaduje komunikacné kanaly, pomocou ktorych mozno podavat
oznamenia o poruSeni alebo o podozreni z porusenia Etického kodexu.
Oznamenia mozno podat aj anonymne (pozri str. 7).
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Tieto oznamenia bude Usek risk manazmentu a interného auditu Spolo¢nosti
preverovat a uskutocni vSetky potrebné ukony na ich objasnenie. Zaroven prijme
opatrenia, aby osoby, ktoré poskytli informacie formou oznamenia, neboli vystavené
akémukolvek z toho vyplyvajucemu nebezpecenstvu a zaru€uje utajenie totoznosti
ohlasovatela v sulade s prisluSnymi platnymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi Spolo¢nosti.

Vysledky preverovania ozndmeni o poruseni Etického kédexu su oznamované
generalnemu riaditelovi Spolo¢nosti a Predstavenstvu spolu s navrhovanymi
alebo uz prijatymi opatreniami.

4.4 Porusenia Etického kédexu

Usek risk manaZmentu a interného auditu Spolo&nosti informuje zodpovednych
veducich zamestnancov Spolo¢nosti, ktorych sa oznamenie tyka, o zistenych
porudeniach Etického kédexu a navrhuje zlep$enia. Usek risk manazmentu
a interného auditu v koordinacii s prislusnymi Utvarmi Spolo¢nosti stanovi napravné
opatrenia, ktoré je nevyhnutné prijat na predchadzanie takychto poruseni.

Za porusenia Etického kddexu mbdzu byt vyvodené pracovnopravne dosledky
v zmysle Pracovného poriadku Spolo¢nosti.

4.5 Vykonavacie predpisy

Spoloc¢nost vyda tam, kde je to potrebné na vykonanie jednotlivych ustanoveni
Etického kddexu, interné vykonavacie predpisy s rovnakou mierou pravne;j
zavaznosti, aki ma Eticky kédex.

Eticky kddex spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. 47


http://www.seas.sk/eticky-kodex

SLOVENSKE
ELEKTRARNE

Vydali: Slovenskeé elektrarne, a.s.
www.seas.sk
© 2025









