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Plan nulovej tolerancie korupcie

Vsetky zainteresované strany! so vztahom k spoloc¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
(,Spolognost™), su podla tohto Planu nulovej tolerancie korupcie (,Plan NTK*)
povinné oznamit kazdé jeho porudenie alebo podozrenie z porugenia Useku risk

manazmentu a interného auditu Spolo¢nosti.

H
Oznamenia mozno podat’:
» emailom na adresu eticky.kodex@seas.sk,
* vyplnenim formulara na webe Spolo¢nosti: www.seas.sk/eticky-kodex,

« postou na adresu: Slovenské elektrarne, a.s., Usek risk manazmentu a interného
auditu, Pribinova 40, 811 09 Bratislava, Slovenska republika; na obalke uvedte:

,Doverné — neotvarat®,

* osobne v podatelni riaditelstva Spolo€nosti (Pribinova 40, Bratislava) — list
s oznacenim ,Déverné — neotvarat* treba adresovat na Usek risk manaZmentu
a interného auditu.

Spolo¢nost spracuva osobné udaje dotknutych oséb v suvislosti s podanym
oznamenim v ramci Ucelu ,Preverovanie dodrziavania suladu ¢innosti oséb
s internymi predpismi, pravnymi predpismi, Whistleblowing, vykon interného auditu
a spolupraca s prislusnymi organmi“. DalSie informéacie o spractivani osobnych
udajov na dany ucel a o pravach dotknutych osdb sa nachadzaju na webe
Spolo&nosti www.seas.sk/gdpr, v oblasti ,Zabezpecenie suladu ¢innosti Spolo&nosti
s pravnymi predpismi, internymi predpismi a so zasadami zodpovedného
podnikania“, pod u¢elom ,Preverovanie dodrziavania suladu ¢innosti oséb
s internymi predpismi, pravnymi predpismi, Whistleblowing, vykon interného auditu
a spolupraca s prislusnymi organmi*.

1 Na ugely tohto Planu NTK st zainteresované strany zamestnanci Spoloénosti, ¢lenovia organov Spoloénosti, partneri
Spolocnosti, t. . iné fyzické alebo pravnické osoby v akomkolvek pravnom vztahu so Spolo¢nostou, ktorym povinnost
dodrziavat Plan NTK vyplyva zo zmluvy alebo z iného pravneho dévodu (napr. akcionari, dodavatelia, obchodné
protistrany, zaujmové zdruZenia, mimoviadne a neziskové organizacie, Statne organy alebo institucie atd'.),
ako aj osoby alebo skupiny Zijuce alebo pracujlce v oblasti, ktora bola alebo méze byt ovplyvnena €innostami
Spolo¢nosti — tzv. ovplyvnené spolocenstva.
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Vseobecné principy

Spolo¢nost' sa zavazuje zabezpecdit reSpektovanie Planu nulovej tolerancie korupcie
vyplyvajliceho z Globalneho paktu OSN? a zaroven vyzaduje jeho dosledné
dodrZiavanie od:

» zamestnancov v pracovnom pomere alebo inom pracovnopravnom vztahu
k Spolo¢nosti (,zamestnanci®),

« Clenov predstavenstva a dozornej rady Spoloc¢nosti (,Clenovia organov
Spoloc¢nosti),

* inych fyzickych alebo pravnickych osbéb v pripade, Zze im povinnost dodrziavat
Plan NTK vyplyva zo zmluvy alebo z iného pravneho dévodu (napr. akcionari,
zakaznici, dodavatelia, obchodné protistrany, zaujmové zdruzenia,
mimovladne a neziskové organizacie, $tatne organy alebo institucie atd.)
(,partneri Spolo¢nosti®).

Spolo¢nost sa zavazuje vykonavat' vietky svoje obchodné Cinnosti Cestnym a etickym
spOdsobom a oakava rovnaky pristup aj od zainteresovanych stran. Spolo¢nost
netoleruje Ziadnu formu korupcie, ani aktivnu, ani pasivnu, priamu alebo nepriamu
a bojuje proti korupcii vo vetkych jej formach. Z toho dévodu vyzaduje od svojich
zamestnancov a ¢lenov organov Spolocnosti ¢estnost, transparentnost’ a korektnost
pri vykonavani svojich pracovnych alebo funkénych povinnosti a rovnaké
poziadavky kladie aj na partnerov Spolo¢nosti.

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti su povinni dodrZiavat’ a plnit' zavazky
vyplyvajuce z Planu NTK, ktoré na seba prevzali podpisom pracovnej zmluvy, resp.
zmluvy o vykone funkcie. Partneri Spolo¢nosti su povinni dodrziavat a plnit zavazky

2 Globalny pakt OSN (United Nations Global Compact) je program podporovany OSN od jdla 2000 s ciefom zaangaZovat
svet podnikania k prijatiu udrzatelnych a socialne zodpovednych politik prostrednictvom prijatia desiatich univerzalinych
principov v oblasti ochrany fudskych prav, pracovnych podmienok, zivotného prostredia a boja proti korupcii, aby vztahy
vSetkych zamestnancov, €lenov organov Spoloénosti a partnerov Spoloénosti boli zaloZzené na respekte, déstojnosti,
vzajomnej dovere, ¢estnosti a komunikacii (www.unglobalcompact.org).
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vyplyvajuce z Planu NTK, ktoré akceptovali podpisom prislusnej zmluvy, resp.
ktoré sa na nich vztahuiju na zaklade iného pravneho titulu (pravneho ukonu alebo
pravnej skutocnosti).

V sulade s desiatym principom iniciativy Globalneho paktu OSNZ, podla ktorého
by ,,Spolo¢nosti mali bojovat proti vSetkym formam korupcie vratane vydierania a
Uplatkarstva“, sa Spolo¢nost angazuje v boji proti korupcii v sulade s iniciativou
PACI , a to aplikovanim kritérii transparentnosti odporuc¢anych organizaciou
Transparency International.

Tento zavazok je vyjadreny v tychto vSeobecnych principoch:

Spolo¢nost Slovenské elekirdrne, a.s.,
odmieta korupciu vo vietkych jej formdach,
aktivnych, pasivnych, priamych

aj nepriamych,

SpoloZnost Slovenské elekirdrne, a.s.,
mMd zavedeny Plan NIK.

2 |niciativa podporovana Svetovym ekonomickym férom pod nazvom ,Partnerstvo proti korupcii‘/“Partnering Against
Corruption Initiative” s 80 signatarmi, ktorymi si medzinarodné spoloénosti aktivne v réznych odvetviach vratane
energetiky, vystavby a tazobného priemyslu.

Plan nulovej tolerancie korupcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.
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Zavazky

Na zaklade analyzy aktivit, ktoré su najviac vystavené riziku korupcie, Spolo¢nost
prijima nasledujuce zavazky v ramci svojich aktivit:

2.1 Korupcia a jej podoby

Korupcia méze mat réznorodu podobu a zahffia najma (avSak nie vylucne)
nasledovné protipravne konania:

* Prijimanie Uplatku, pricom ide o situaciu, kde osoba priamo alebo
cez sprostredkovatela pre seba alebo pre inu osobu prijme, Ziada alebo
si da slubit' uplatok, aby konala alebo sa zdrzala konania tak, ze porusi svoje
povinnosti vyplyvajluce zo zamestnania, z povolania, postavenia alebo funkcie.

» Podplacanie, pricom ide o situaciu, kde osoba priamo alebo cez sprostredkovatela
slUbi, ponukne alebo poskytne Uplatok inému, aby konal alebo sa zdrzal konania
tak, ze porusi svoje povinnosti vyplyvajuce zo zamestnania, z povolania,
postavenia alebo funkcie, alebo z tohto dévodu priamo alebo cez
sprostredkovatela sfubi, ponukne alebo poskytne Uplatok inej osobe.

* Nepriamu korupciu, pricom ide o situaciu, kde osoba priamo alebo
cez sprostredkovatela pre seba alebo pre ini osobu prijme, Ziada alebo
si da slubit Uplatok za to, Ze podplacany bude svojim vplyvom alebo
prostrednictvom vplyvu iného pdsobit, alebo za to, ze pdsobil na Specifikované
osoby (napr. verejného Cinitela, ale aj na inu osobu s cielom poruSenia
jej povinnosti, tak ako je vy33ie uvedené pri prijimani Uplatku alebo podplacani).
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Spolo€nost netoleruje a zakazuje korupciu
v akejkolvek podobe.

V pripade zistenia korup&ného spravania alebo odévodneného podozrenia narn
su zamestnanci, ¢lenovia organov Spolo¢nosti alebo partneri Spolo¢nosti povinni
tieto skutodnosti bez zbytoéného odkladu oznamit Useku risk manazmentu

a interného auditu Spolo¢nosti prostrednictvom komunika¢nych kanalov uréenych
na tieto oznamenia podla Planu NTK.

2.2 Prispevky politickym stranam

Spolo¢nost sa zdrziava akejkolvek formy natlaku, priameho alebo nepriameho,
na politickych ¢initelov; nefinancuje ani inak nepodporuje politické strany, hnutia,
ich predstavitelov alebo kandidatov a nesponzoruje podujatia, ktoré maju za ciel
politickl propagandu. Majetok ani priestory Spolo¢nosti nemézu byt vyuzivané
na akukolvek propagaciu politickych stran, hnuti, ich predstavitelov alebo kandidatov.

2.3 Prispevky charitativnym organizaciam a sponzorstvo

Prostrednictvom darov, sponzoringu alebo osobitnych dohéd Spolo¢nost’ podporuje
iniciativy najma v oblasti Zivotného prostredia, kultury, Sportu, vzdelavania alebo
socialnych veci. Realizuju sa prostrednictvom podujati, ktoré maju celonarodny
vyznam alebo zodpovedaju konkrétnym lokalnym alebo regionalnym potrebam.

Pri realizacii podpory venuje Spolo¢nost osobitni pozornost kazdému moznému
konfliktu zaujmov osobnej alebo firemnej povahy*.

4 Interny predpis ,Konflikt zaujmov*.
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2.4 Odmeny a vyhody

Spoloc¢nost zakazuje svojim zamestnancom, ¢lenom organov Spolo¢nosti alebo inym
zainteresovanym stranam, aby ponukali alebo prijimali, priamo alebo nepriamo,
pre seba alebo pre iného, platby, rozne odmeny alebo akékolvek iné nenalezité

vyhody od akejkolvek osoby s cielom urychlit procesy alebo vykony alebo poskytnut

neopravnené vyhody akejkolvek inej osobe.

V pripade prislubu, ponuky alebo vyziadania akychkolvek takychto vyhod
zamestnanci, ¢lenovia organov Spoloc¢nosti alebo iné zainteresované strany o tom
bez zbyto&ného odkladu informuju Usek risk manazmentu a interného auditu
Spoloc¢nosti prostrednictvom komunikaénych kanalov uréenych na tieto oznamenia
podla Planu NTK.

2.5 Dary a pozornosti

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti nesmu ponukat partnerom Spolo¢nosti
dary, pohostenia alebo iné vyhody so zamerom ich ovplyvnenia — s ciefom ziskat
alebo udrzat’ si obchod ¢i obchodnu vyhodu alebo s ciefom odmenit' za poskytnutie
¢i udrzanie obchodu alebo obchodnej vyhody.

Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti nesmu prijimat’ dary, pohostenia
alebo iné vyhody poskytované od partnerov Spolo&nosti so zamerom ovplyvnit
zamestnancov alebo ¢lenov organov Spolo¢nosti — s cielom ziskat alebo udrzat
si obchod ¢&i obchodnu vyhodu alebo s cielom odmenit’' za poskytnutie ¢i udrzanie
obchodu alebo obchodnej vyhody.

Ziadny zo zamestnancov a &lenov organov Spolo&nosti nesmie zneuzit svoju poziciu
a kontakty na ziskanie vyhod pre seba, Spolo¢nost alebo tretie strany.

Akékolvek formy darov hodnotnejSie, nez pripusta obvykla obchodna prax alebo etika,
alebo ak mozno také dary chapat’ ako presahujuce ramec tejto praxe alebo etiky,
alebo ktoré maju viest' k prednostnému zaobchadzaniu pri presadzovani zaujmov
spojenych so Spolo¢nostou, su zakazané. Pri urCovani toho, €o je obvyklé, sa
od zamestnancov a ¢lenov organov Spolo¢nosti oCakava, ze pouziju dobry Usudok
a do uvahy vezmu v&etky suvisiace okolnosti prislusného daru, pohostenia ¢i inej
vyhody, ako su: hodnota, charakter, ucel prislusného daru, pohostenia alebo vyhody,
pozicie oséb poskytujucich a prijimajucich, obchodny kontext, reciprocitu, platné
pravne predpisy a socialne normy. Osobitne je zakazané poskytovat’ akékolvek
dary predstavitelom organov verejnej moci v Slovenskej republike alebo v zahranici,
predstavitelom politickych stran, auditorom, ¢lenom organov Spolo¢nosti alebo ich
blizkym osobam, ktoré mézu ovplyvnit' nezavislost’ usudku, alebo viest k ziskaniu
akejkolvek vyhody. Na uplatfiovanie tohto pravidla sa nevztahuje Ziadna vynimka,
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a to ani v krajinach, kde je zvykom poskytovat hodnotné dary obchodnym
partnerom, bez ohladu na to, ¢€i ide o dary prisfubené, ponuknuté, alebo prijaté.
Vyraz ,dar” sa vztahuje aj na akykolvek druh uzitku (napr. u€ast’ na konferenciach
bez uhradenia ucastnickeho poplatku, prisfub ziskania pracovného miesta a pod.).
Reklamné a propagaéné predmety poskytuje Spolo€nost svojim partnerom v zaujme
propagacie Spolo¢nosti a jej dobrej povesti.
VSetky poskytované dary, s vynimkou darov symbolickej hodnoty a propagacnych
predmetov, musia byt riadne zdokumentované a odsuhlasené podla postupov
v internych predpisoch Spolo¢nosti®. Zamestnanci a ¢lenovia organov Spolo¢nosti,
ktori dostant dary alebo vyhody, ktoré nespifiaju kritéria uréené Spoloénostou
(nie su v sulade s pravidlami a normami spravania sa Spolo¢nosti, nie su
poskytované alebo prijaté len prilezitostne, nie su poskytované v ramci obvyklej
obchodnej a etickej praxe a zvyklosti prostredia, t. j. v maximalnej hodnote
300 eur, prijimatel o ne Ziadal, javia sa ako nepatri¢ne ovplyviiujuce alebo
zavazujuce, alebo poskytujuce nenalezitu vyhodu, alebo by ich pripadné odhalenie
alebo zverejnenie poskodilo reputaciu zamestnanca Spolo¢nosti, €lenov organov
Spolo¢nosti, samotnu Spolo¢nost alebo inu zu¢astnenu zainteresovanu stranu),
st povinni oznamit' tuto skutoénost bez zbytodného odkladu Useku risk
manazmentu a interného auditu Spolo¢nosti (Utvaru Interného auditu),
ktory posudi ich vhodnost'.

2.6 Konflikt zaujmov a jeho predchadzanie

Pri vykonavani akejkolvek €innosti nesmu vznikat' situacie, pri ktorych by
sa zainteresovaneé strany zucastfiujuce sa na takychto Cinnostiach dostali
do konfliktu zaujmov, alebo v ktorych by takéto konanie vyvolavalo odévodnenu
obavu z potencialneho konfliktu zaujmov. Takymito situaciami su nielen tie,
pri ktorych zamestnanec alebo &len organov Spolo¢nosti presadzuje zaujem,
ktory je v rozpore s opravnenymi zaujmami Spolo¢nosti alebo vedie k naruseniu
rovnovahy zaujmov zainteresovanych stran, ale tiez situacie, pri ktorych ziska
osobnu vyhodu z podnikatel'skych prilezitosti Spolo€nosti, alebo v ktorych
predstavitelia zainteresovanych stran nari$aju reputaciu a dobré meno Spolo¢nosti.
Konflikt zaujmov nastava aj v pripade, ak zamestnanec, ¢len organov Spolo¢nosti
alebo ich blizka osoba® ziskava neopravnené osobné vyhody v suvislosti
s pracovnou poziciou/funkciou, ktord v Spolo¢nosti zastava/vykonava.

3 Interny predpis ,Konflikt zaujmov*.
8 Pribuzni v priamom rade: deti, manZel/ka, partner/ka, deti manzela/-ky, deti partnera/-ky, iné zavislé osoby.
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Od zamestnancov a ¢lenov organov Spoloc¢nosti sa o¢akava, ze prijmu vhodné

opatrenia, aby sa vyhli situaciam, ktoré by mohli predstavovat' konflikt zaujmov.

Aby sa konfliktu zaujmov predislo alebo aby sa konflikt zaujmov odstranil,
zamestnanci a ¢lenovia organov Spoloc¢nosti su povinni oznamit’ skutoénosti
nasvedcujuce jeho (aj pravdepodobnému) vzniku hned, ako sa o nich dozvedia,
Useku risk manazmentu a interného auditu (Gtvaru Interného auditu). Posudzovanie
a rieSenie konfliktu zaujmov zavisi od okolnosti kazdého pripadu a je v kompetencii
utvaru Interného auditu Spolo¢nosti. DetailnejSie informacie a vysvetlenia tykajuce
sa konfliktu zaujmov a jeho predchadzania je mozné najst v internom predpise
Spolo¢nostiZ.

2.7 Konflikt zaujmov vo verejnom obstaravani a jeho
predchadzanie

Konflikt zaujmov vo verejnom obstaravani upravuje najma § 23 zakona o verejnom

obstaravani (,ZVO*). Konflikt zaujmov zahffia hlavne situaciu, ak zainteresovana
osoba, ktora méze ovplyvnit vysledok alebo priebeh verejného obstaravania, ma
priamy alebo nepriamy finanény zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny
zaujem, ktory mozno povazovat' za ohrozenie jej nestrannosti a nezavislosti

v suvislosti s verejnym obstaravanim (§ 23 ods. 2 ZVO). Zainteresovanou osobou
pritom je (i) zamestnanec Spolocnosti, ktory sa podiela na priprave alebo realizacii
verejného obstaravania, alebo ina osoba, ktora poskytuje verejnému obstaravateflovi
alebo obstaravatelovi podpornu €innost' vo verejnom obstaravani a ktora sa podiefla
na priprave alebo realizacii verejného obstaravania, alebo (ii) osoba s rozhodovacimi
pravomocami v Spolo¢nosti, ktora méze ovplyvnit vysledok verejného obstaravania
bez toho, aby sa nevyhnutne podielala na jeho priprave alebo realizacii.

Konflikt zaujmov nastava predovsetkym, ked je ohrozeny nestranny a objektivny vykon

¢innosti zainteresovanej osoby z rodinnych alebo citovych dévodov, z dévodov
politickej alebo narodnej prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokolvek
iného zaujmu spolo&ného s uchadzacom v procese obstaravania.

Konflikt zaujmov méze nastat medzi Spolo¢nostou (subjektom, ktory zakazku zadava)

alebo zainteresovanou osobou (ktora sa akymkolvek spdsobom na jej zadavani
podiela) a subjektmi, ktoré sa o zakazku uchadzaju s ciefom ju ziskat’ a uzavriet
zmluvu. Konflikt zaujmov sa méze tykat' aj subdodavatelov uchadzacov, ktori
predkladaju ponuku.

Z Interny predpis ,Konflikt zaujmov*.

Plan nulovej tolerancie korupcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

Akykolvek konflikt zaujmov vo vztahu k (i) hospodarskemu subjektu, ktory sa
zUcastriuje na pripravnych trhovych konzultaciach, (i) zaujemcovi, (iii) uchadzacovi,
(iv) ucastnikovi alebo (v) dodavatefovi, resp. subjektom na strane dodavatela,

v ramci verejného obstaravania je zainteresovana osoba povinna oznamit
Spolo¢nosti (Utvaru Interného auditu) bezodkladne po tom, ako sa o konflikte
zaujmov dozvie (§ 23 ods. 4 ZVO).

DetailnejSie informacie a vysvetlenia tykajuce sa konfliktu zaujmov vo verejnom

obstaravani a jeho predchadzania je mozné najst v internom predpise Spolo¢nostié.

8 |Interny predpis ,Konflikt zaujmov vo verejnom obstaravani.

Plan nulovej tolerancie korupcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

21



22

Plan nulovej tolerancie korupcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

Plan nulovej tolerancie korupcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

23



RGmec
Implementacie



Radmec implementdcie

Zachovanie zavazkov Spolo¢nosti v boji proti korupcii vyZaduje zapojenie vSetkych
zainteresovanych stran.

3.1 Organizacia a zodpovednost’

Spolo¢nost vyzaduje, aby sa vSetky zainteresované strany spravali v zhode s principmi
a pravidlami tohto Planu NTK.

3.2 Vzt'ahy s partnermi Spolo¢nosti

Partneri Spolo¢nosti si oboznameni so skutoénostou, Ze Spolo¢nost sa pri riadeni
svojich obchodnych &innosti a vztahov riadi principmi zakotvenymi v tomto
Plane NTK, ktorého znenie je zverejnené na internetovej stranke
www.seas.sk/eticky-kodex. Zarover od partnerov Spolo¢nosti pri vykonavani
a riadeni svojich obchodnych &innosti a pri riadeni svojich vztahov s tretimi stranami
vyzaduje rovnaké dodrziavanie principov Planu NTK.

Partneri Spolo¢nosti bez zbytoéného odkladu oznamia prostrednictvom informacnych
kanalov uvedenych v tomto Plane NTK akékolvek poruSovanie pravidiel spravania,
ktoré stanovuje tento Plan NTK.

V pripade, Ze u partnerov Spolo¢nosti budi zaznamenané prejavy spravania,
ktoré porusuju Plan NTK, Spolo¢nost prijme v medziach prisluSnych platnych
pravnych predpisov primerané opatrenia, ktorych sucastou méze byt aj ukoncenie
existujuceho vztahu s nimi.

3.3 Komunikacia a vzdelavanie

Plan NTK je uréeny vSetkym zainteresovanym stranam, a to prostrednictvom
distribucie kopie Planu NTK v8etkym zamestnancom a ¢lenom organov Spolo&nosti,
prostrednictvom internetovej stranky www.seas.sk/eticky-kodex, venovanej Planu
NTK a zahrnutim informacie o Plane NTK do vSetkych zmluv uzatvaranych medzi
Spolo&nostou a akoukolvek tretou osobou.
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Usek risk manazmentu a interného auditu Spolo&nosti zaroveri poskytuje
zamestnancom a ¢lenom organov Spolo¢nosti poradenstvo v pripadoch, ktoré Plan
NTK neopisuje dostato€ne podrobne. Zamestnanci mézu pri kladeni otazok alebo
Ziadosti o vysvetlenie pouzit’ vSetky komunikacné kanaly ur€ené na oznamy vratane
Etickej prirucky. S cielom zabezpecit, aby vSetci zamestnanci spravne porozumeli
Planu NTK, bol zavedeny pravidelny plan vzdelavania zamerany na znalost
etickych pravidiel a noriem.

3.4 Oznamenia od zainteresovanych stran

Spolo¢nost zriaduje komunikacné kanaly, pomocou ktorych mozno podavat’
oznamenia o poruseni alebo o podozreni z porusenia Planu NTK. Oznamenia
mozno podat’ aj anonymne vyplnenim formulara na webe Spolo¢nosti: www.seas.
sk/eticky-kodex (pozri str. 7).

Tieto oznamenia Usek risk manazmentu a interného auditu Spolo&nosti preveri
a uskuto&ni vSetky potrebné ukony na ich objasnenie. Zaroven prijme opatrenia,
aby osoby, ktoré poskytli informacie formou oznamenia, neboli vystavené
akémukolvek z toho vyplyvajucemu nebezpecenstvu a zaruCuje utajenie totoznosti
ohlasovatela v sulade s pravnymi predpismi a internymi predpismi Spolo¢nosti.

Vysledky preverovania oznameni o poruseni Planu NTK su oznamované generalnemu
riaditelovi a Predstavenstvu spolo¢nosti Slovenskeé elektrarne spolu s navrhovanymi
alebo uz prijatymi opatreniami.

3.5 Kontrolné ¢innosti

3.5.1 Vnutorny kontrolny systém

Zavazok Spolo¢nosti bojovat’ proti korupcii prijali vSetci zamestnanci a ¢lenovia
organov Spolo¢nosti, pricom kazdy veduci zamestnanec je zodpovedny v oblasti
svojej kompetencie za vytvorenie vhodnych postupov zameranych na kontrolu
dodrziavania Planu NTK.

Plan nulovej tolerancie korupcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. 27


http://www.seas.sk/eticky-kodex
http://www.seas.sk/eticky-kodex
http://www.seas.sk/eticky-kodex
http://www.seas.sk/eticky-kodex

3.5.2 Usek risk manazmentu a interného auditu Spoloénosti

Usek risk manaZmentu a interného auditu Spolo&nosti vykonava nasledovné tlohy:

* prijima, eviduje a analyzuje oznamenia suvisiace s porusenim alebo podozrenim
z porusenia Planu NTK,

+ oznamuje oznamovatelovi vysledok preverenia (v primeranom rozsahu),

» monitoruje Ucinnost opatreni zavedenych réznymi atvarmi Spolo¢nosti v zaujme
zabezpecenia dodrziavania Planu NTK a prijatych opatreni, najma s cielom
navrhovat zmeny na zlep$enie vnutornych kontrolnych systémov.

3.6 Porusenia Planu NTK

Kazda zainteresovana strana, ktorej bol (alebo sa domnieva, Ze jej bol) ponuknuty
uplatok, alebo ma odévodnené podozrenie, Ze doslo alebo mbze dojst’ ku korupcii
v inej podobe alebo k poruSeniu pravidiel definovanych v Plane NTK, je povinna
takéto konanie odmietnut’ a bez zbytoéného odkladu oznamit tieto skutocnosti
alebo akékolvek iné porusenie pravidiel stanovenych Planom NTK a/alebo
suvisiacimi internymi predpismi Spolo¢nosti prostrednictvom kanalov
definovanych v Plane NTK. Tieto oznamenia bude Usek Risk manazmentu
a interného auditu preverovat a uskuto€ni potrebné ukony na ich objasnenie.
Zaroven prijme opatrenia, aby osoby, ktoré poskytli informécie formou ozndmenia,
neboli vystavené akémukolvek z toho vyplyvajucemu nebezpecéenstvu a zarucuje
utajenie totoZnosti ohlasovatela v sulade s prisluSnymi platnymi pravnymi predpismi
a internymi predpismi Spolo¢nosti.

Usek risk manazmentu a interného auditu Spolo&nosti informuje zodpovednych
veducich zamestnancov Spolo¢nosti, ktorych sa oznamenie tyka, o zistenych
porugeniach Planu NTK a navrhuje zlepenia. Usek risk manaZzmentu a interného
auditu v koordinacii s prisluSnymi ttvarmi Spolo¢nosti ur¢i napravné opatrenia,
ktoré je nevyhnutné prijat na predchadzanie takychto poruseni.

Za poru$enia Planu NTK mozZu byt vyvodené pracovnopravne dosledky v zmysle
Pracovného poriadku Spolo¢nosti.

3.7 Vykonavacie predpisy

Spolo¢nost vyda tam, kde je to potrebné na vykonanie jednotlivych ustanoveni
Planu NTK, interné vykonavacie predpisy s rovhakou mierou pravnej zavaznosti,
aku ma Plan NTK.
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